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SECTION A : 75 MARKS
BAHAGIAN A : 75 MARKAH

INSTRUCTION:
This section consists of THREE (3) structured questions. Answer ALL questions.

ARAHAN:
Bahagian ini mengandungi TIGA (3) soalan struktur. Jawab SEMUA soalan.
QUESTION 1

SOALAN 1

(a) Based on the statement above, explain FIVE (5) elements of contract.

Berdasarkan penyataan di atas, terangkan LIMA (5) elemen kontrak.

[5 marks]

[5 markah]

(b) Discharge of contract refers to the situation where the contract has been terminated.

Examine the ways of contract discharge.

Pelepasan kontrak merujuk kepada keadaan di mana kontrak telah berakhir. Kenal

pasti cara pelepasan kontrak.

[10 marks]

[10 markah]

CLO1

CLO1

Section 10 (1) of the Contracts Act 1950:

“All agreements are contract if they are made by the free consent of parties

competent to contract for a lawful consideratio”.

“Semua perjanjian adalah kontrak sekiranya kontrak tersebut dibuat dengan

persetujuan pihak-pihak yang kompeten untuk memasuki kontrak demi balasan

yang sah menurut undang-undang.”



CLO 1 (c) Remedies refer to the legal solutions that an innocent party is entitled to. Share FIVE

(5) contractual remedies that can be taken.

Remedi merujuk kepada penyelesaian perundangan bahawa pihak yang tidak

bersalah adalah berhak untuk memperolehi ganjaran. Kaitkan LIMA (5) remedi

kontrak yang boleh ambil.

[10 marks]

[10 markah]



QUESTION 2

SOALAN 2

(a) Based on the article above, provide FIVE (5) types of Tort Law cases.

Berdasarkan artikel di atas, berikan LIMA (5) jenis kes dalam Undang-undang Tort.

[5 marks]

[5 markah]

Figure 1/ Rajah 1

(b) Based on Figure 1, analyze the case of Donoghue v. Stevenson (1932)

Berdasarkan Rajah 1 di atas, analisakan kes Donoghue v. Stevenson (1932)

[6 marks]

[6 markah]

CLO2

CLO2

The Kuala Lumpur High Court has awarded more than RM8 million
to a woman and her four-year-old daughter who suffered severe and
irreversible brain damage due to medical negligence during the child’s birth
at a government hospital.

Mahkamah Tinggi Kuala Lumpur telah menganugerahkan lebih
daripada RM8 juta kepada seorang wanita dan anak perempuannya yang
berusia empat tahun yang mengalami kerosakan otak yang teruk dan tidak
dapat dipulihkan akibat kelalaian perubatan semasa kelahiran anak tersebut
di sebuah hospital kerajaan.

MALAYSIANOW.COM
Djohan Shahrin

6 July 2023



(c) An innkeeper is someone who owns or manages an inn. When you arrive at an inn,

the innkeeper might be the person who checks you in and give you are key to your

room. Determine THREE (3) rights of innkeepers according to Innkeepers Act 1952.

Pemilik rumah penginapan adalah seseorang yang memiliki atau menguruskan

rumah penginapan. Apabila anda tiba dirumah penginapan, pemilik rumah

penginapan mungkin orang yang mendaftar masuk dan memberi anda kunci bilik

anda. Kenal pasti TIGA (3) hak pemilik penginapan mengikut Akta Pemilik

Penginapan 1952.

[6 marks]

[6 markah]

(d) Hotel have the right to refuse entry to guests under certain circumstances. Hotel have

policies in place to ensure the safety, comfort and satisfactions of all guest. Determine

FOUR (4) situations where the guests can be directed out of the premise.

Hotel mempunyai hak untuk menolak kemasukan tetamu dalam keadaan tertentu.

Hotel mempunyai polisi yang ditetapkan untuk memastikan keselamatan, keselesaan

dan kepuasan semua tetamu. Kenal pasti EMPAT (4) situasi di mana tetamu boleh

diarahkan keluar dari premis.

[8 marks]

[8 markah]

CLO2

CLO2



QUESTION 3

SOALAN 3

Figure 2/ Rajah 2

(a) Based on Figure 2, figure out FIVE (5) importance of Islamic Law in Tourism and

Hospitality industry in order to increase community awareness.

Berdasarkan Rajah 2 di atas, tentukan LIMA (5) kepentingan undang-undang Islam

kepada industri Pelancongan dan Hospitaliti untuk meningkatkan kesedaran

masyarakat.

[5 marks]

[5 markah]

(b) Malaysia is a country that applies dual legal system, Civil and Islamic Law. Islamic

law covers matters such as morality, inheritance, marriage and divorce. Classify the

TWO (2) main categories in Islamic Law sources.

Malaysia adalah negara yang mengamalkan dwi-sistem undang-undang. Undang-

undang Islam merangkumi perkara-perkara seperti aspek moral, harta, perkahwinan

dan penceraian. Klasifikasikan DUA (2) kategori utama dalam sumber undang-

undang Islam.

[6 marks]

[6 markah]

CLO2

CLO2



(c) In the Malaysian Court structure, the jurisdiction of Syariah Court is related to

Syariah law which applies only to Muslims. Determine THREE (3) levels of Syariah

Court in Malaysia.

Dalam struktur Mahkamah Malaysia, Mahkamah Syariah mempunyai bidang kuasa

atas perkara yang berkaitan dengan undang-undang Islam di mana pihak-pihak

tersebut ialah beragama Islam. Tentukan TIGA (3) tahap Mahkamah Syariah di

Malaysia.

[6 marks]

[6 markah]

(d) Halal food and drinks encompass consumables that are permissible for human

consumption without any legal restrictions, and their composition excludes any

unlawful or impure substances. Classify FOUR (4) categories of food in Islam.

Makanan dan minuman halal merangkumi bahan makanan yang dibenarkan untuk

pengambilan manusia tanpa sebarang sekatan undang-undang, dan komposisinya

tidak mengandungi sebarang bahan yang haram atau tidak suci. Klasifikasikan

EMPAT (4) kategori makanan dalam Islam.

[8 marks]

[8 markah]

CLO2

CLO2



SECTION B : 25 MARKS

BAHAGIAN B : 25 MARKAH

INSTRUCTION:

This section consists of TWO (2) structured questions. Answer ONE (1) question only.

ARAHAN:

Bahagian ini mengandungi DUA (2) soalan struktur. Jawab SATU (1) soalan sahaja.

QUESTION 1

SOALAN 1

(a) Explain FIVE (5) types of courts in the Malaysian Judicial System.

Terangkan LIMA (5) jenis mahkamah dalam Sistem Kehakiman Malaysia.

[5 marks]

[5 markah]

(b) Law in Malaysia is a combination of English common law, Islamic law, and

customary law. It comprises statutes and regulations, with the judiciary playing a

crucial role in interpreting and applying the law. Provide FIVE (5) differences

between civil law and criminal law.

Undang-undang di Malaysia adalah gabungan undang-undang am Inggeris, undang-

undang Islam, dan undang-undang adat. Hal ini merangkumi perlembagaan dan

peraturan, dengan badan kehakiman memainkan peranan penting dalam menafsirkan

dan melaksanakan undang-undang am. Berikan LIMA (5) perbezaan antara undang-

undang sivil dan undang-undang jenayah.

[10 marks]

[10 markah]

CLO1

CLO1



(c) The law of Malaysia is mainly based on the common law legal system. A legal system

is the frame work of rules, procedures, and institutions that are community uses to

interpret and enforce their laws. Examine FIVE (5) importance of the legal system for

Malaysia.

Undang-undang Malaysia adalah berdasarkan sistem perundangan undang-undang

am. Sistem perundangan ialah rangka kerja peraturan, prosedur dan institusi yang

digunakan oleh masyarakat untuk mentafsir dan menguatkuasakan undang-undang

mereka. Kenal pasti LIMA (5) kepentingan sistem undang-undang bagi Malaysia.

[10marks]

[10 markah]

CLO1



QUESTION 2

SOALAN 2

(a) Zizan is an employer who intends to hire staffs for his hotel. Prior to commencing

operations, he seeks to understand his duties as an employer. Fill in the mind map of

FIVE (5) common duties of an employer.

Zizan merupakan seorang majikan yang berniat untuk mengupah pekerja untuk

hotelnya. Sebelum memulakan operasi, beliau ingin memahami tanggungjawabnya

sebagai majikan. Isikan dalam peta minda LIMA (5) tugas umum majikan.

[5 marks]

[5 markah]

(b) Hanani briefed her employees on examples of sexual harassment. Share FIVE (5)

forms of sexual harassments that may occur in the workplace.

Hanani memberi taklimat mengenai contoh gangguan seksual kepada pekerjanya.

Kongsikan LIMA (5) bentuk gangguan seksual yang mungkin berlaku ditempat kerja.

[10 marks]

[10 markah]

CLO1

CLO1



KUALA LUMPUR : Calling colleagues “sayang” or “dear” as well as
“sexting” are now considered sexual harassment in the workplace and such
behaviour is an offence for civil servants, according to the Public Services
Commission (PSC). The PSC said that if a civil servant is found to have
committed such offences, they could face disciplinary action under
Regulation 4A of the Public Officers Regulations (Conduct and Discipline)
1993.
KUALA LUMPUR - Memanggil rakan sekerja "sayang" atau "dear" serta
"sexting" kini dianggap sebagai gangguan seksual di tempat kerja dan
tingkah laku sedemikian adalah suatu kesalahan bagi penjawat awam,
menurut Suruhanjaya Perkhidmatan Awam (SPA). SPA berkata jika seorang
penjawat awam didapati melakukan kesalahan sedemikian, mereka boleh
menghadapi tindakan disiplin di bawah Peraturan 4A Peraturan Pegawai
Awam (Kelakuan dan Disiplin) 1993.

Malay Mail, 7 May 2023

(c) Based on the above case, provide FIVE (5) ways in order to combat sexual

harassment at the work place.

Berdasarkan kes di atas, berikan LIMA (5) cara untuk memerangi gangguan seksual

di tempat kerja

[10 marks]

[10 markah]

SOALAN TAMAT

CLO1
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